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[bookmark: _GoBack]Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15; Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15; Căn cứ Nghị định số 78/2025/NĐ-CP quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 187/2025/NĐ-CP; Căn cứ Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12 tháng 6 năm 2025 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và UBND xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và Nghị định số 219/2025/NĐ-CP ngày 07/8/2025 của Chính phủ quy định về người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam.
Sở Nội vụ lập bản so sánh, thuyết minh nội dung dự thảo Quyết định ban hành Quy chế phối hợp quản lý người lao động nước ngoài làm việc trên địa bàn tỉnh Ninh Bình, cụ thể như sau:
	QUY PHẠM PHÁP LUẬT HIỆN HÀNH
	DỰ THẢO VĂN BẢN
	THUYẾT MINH

	Nghị định số 219/2025/NĐ-CP; Thông tư số 10/2025/TT-BNV.
	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
Dự thảo quy định phạm vi thực hiện quản lý nhà nước về người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam thuộc phạm vi quản lý của tỉnh Ninh Bình tại điểm a, b, c khoản 8 Điều 36 Nghị định số 219/2025/NĐ-CP; điểm đ khoản 17 Điều 2 Thông tư 10/2025/TT-BNV.
	Uỷ ban nhân dân tỉnh ban hành  Quy chế phối hợp quản lý người lao động nước ngoài làm việc trên địa bàn tỉnh Ninh Bình đảm bảo tính khả thi, phù hợp điều kiện thực tiễn.

	Điều 36, Nghị định số 219/2025/NĐ-CP 
Khoản 1, khoản 2, Điều 5, Quyết định số 54/2026/QĐ-UBND
	Điều 2. Đối tượng áp dụng
Dự thảo xác định rõ đối tượng là các cơ quan, đơn vị có liên quan đến công tác quản lý người lao động nước ngoài làm việc trên địa bàn tỉnh Ninh Bình, đảm bảo theo quy định tại  Điều 36, Nghị định số 219/2025/NĐ-CP và khoản 1, khoản 2, Điều 5, Quyết định số 54/2026/QĐ-UBND.
	Dự thảo quy định ở cấp địa phương, bảo đảm tính đồng bộ và làm rõ đối tượng áp dụng trên địa bàn tỉnh Ninh Bình.

	


	[bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK21]Điều 3. Nguyên tắc phối hợp
Dự thảo quy định nguyên tắc phối hợp đảm bảo thống nhất công tác quản lý người lao động nước ngoài làm việc trên địa bàn tỉnh; đúng quy định pháp luật và dựa trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của mỗi cơ quan, tổ chức đã được pháp luật quy định.
	Bảo đảm phù hợp quy định của pháp luật.


	
	Điều 4. Nội dung phối hợp
Dự thảo quy định các nội dung phối hợp: Tuyên truyền, hướng dẫn, giải quyết các vấn đề liên quan đến hoạt động của người lao động nước ngoài trên địa bàn tỉnh theo chức năng, nhiệm vụ của từng cơ quan tham gia phối hợp.
	Bảo đảm phù hợp quy định của pháp luật.


	
	Điều 5. Hình thức phối hợp 
Dự thảo quy định hình thức phối hợp đa dạng, nhằm nâng cao hiệu quả công tác phối hợp quản lý người lao động nước ngoài làm việc trên địa bàn tỉnh Ninh Bình.
	Bảo đảm phù hợp quy định của pháp luật.


	

	Điều 6 đến Điều 24
Dự thảo quy định trách nhiệm của từng cơ quan tham gia phối hợp quản lý  người lao động nước ngoài làm việc trên địa bàn tỉnh Ninh Bình.
	Xác định rõ trách nhiệm, tạo thuận lợi cho triển khai, kiểm tra, giám sát.

	
	Điều 25. Sửa đổi, bổ sung Quy chế 
Dự thảo quy định nội dung về sửa đổi, bổ sung Quy chế khi trong quá trình triển khai thực hiện có khó khăn, vướng mắc phát sinh. 
	Bảo đảm phù hợp quy định của pháp luật và thực tiễn tại địa phương.




